
Standort: Linz Arbeitszeit: Vollzeit 

Projektleiter (m/w/d)   
Spezial-/Großprojekte für Key Account Kunden  

Was wir Dir bieten 
• Verantwortungsvolle Schlüsselposition mit hohem Gestaltungsspielraum 
• Spannende Spezial- und Leuchtturmprojekte 
• Direkte Zusammenarbeit mit Top-Kunden und öffentlichen Auftraggebern 
• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 
• Attraktive Vergütung inkl. leistungsbezogener Komponenten 
• Langfristige Perspektive in einem stabilen Unternehmensumfeld 

Interessiert? Dann zögere nicht und schicke uns gleich Deine Bewerbung.   

Das solltest Du mitbringen 
• Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, 

FH, TU) im Bereich Technik, Bautechnik, Mechat-
ronik, Elektrotechnik oder vergleichbar 

• Mehrjährige Berufserfahrung als Projektleiter, 
idealerweise im Umfeld von Brandschutztechnik 
und industrieller Lüftungstechnik. 

• Ausgeprägtes technisches und kaufmännisches 
Verständnis 

• Strukturierte, lösungsorientierte und eigenstän-
dige Arbeitsweise 

• Durchsetzungsstärke, Verhandlungssicherheit 
und Kommunikationskompetenz 

• Sicherer Umgang mit MS Office und ACAD 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

Frau Jana Verfürth | Briener Straße 186 | 47533 Kleve | bewerbungen@de.coltgroup.com  

Unsere Aufgaben für Dich 
• Eigenverantwortliche Leitung komplexer Spezial

- und Großprojekte über alle Projektphasen 
(Angebot, Planung, Umsetzung, Abnahme) 

• Zentraler Ansprechpartner für Key Account Kun-
den 

• Technische, kaufmännische und terminliche 
Gesamtverantwortung für die zugeordneten Pro-
jekte 

• Koordination interner und externer Stakeholder 
(Technik, Montage, Subunternehmer, Planer, 
Kunden) 

• Steuerung von Kosten, Qualität, Terminen und 
Risiken 

• Mitwirkung bei Ausschreibungen, Angebotskal-
kulationen und Vertragsverhandlungen 

• Aktives Claim- und Nachtragsmanagement 
• Laufendes Reporting an die Abteilungsleitung 

Das Mindestgehalt für die ausgeschrieben Position liegt bei monatlich 4.000,00€ brutto je nach Qualifikation mit der 
Bereitschaft zur Überzahlung. 

Die Position ist als zentrale Schnittstelle zwischen Kunde, Technik und Management konzipiert und bietet mittelfristig 
Entwicklungsmöglichkeiten in Richtung Senior Project Management bzw. Bereichsverantwortung. 


